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Aktivitaten und Ansatze Betriebliches Gesundheitsmanagement:
- Integration im Betrieb EDAG und Férderung Mensch (MIA) - Praxisbeispiel

3. Treffen des IHK-Arbeitskreises “Gesundheit als Wert der Region”
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Ubersicht allgemeine Gesundheitssituation Betrieb & Mensch (MIA) E_EDAG

Nachfolgend wichtige Hinweise aus der aktuellen Personalsituation, Hinweise von HR:
|. Anstieg von Migréane- und Kopfschmerzen durch Arbeitsbelastungen (Augen / Bildschirm)

Il. Verspannungen im Bereich der Wirbelsadule u. Muskulatur durch monotone Arbeitshaltung

[1l. Verschlechterung der Konzentrationsfahigkeit, chronische Midigkeit durch Dauerstress

V. Anstieg Tinitus durch Uberlastung, permanente Alltagshektik und geringe Regenerationsphasen

V. Anstieg von psychischen Krankheiten, Depression bis Burnout, negativer Dauerstress ,Disstress"

Auswirkungen: Mudigkeit, Reizbarkeit, Pessimismus und ansteigende Krankheitsanfalligkeit

Bedrlickende Stressoren im ,Disstress” entstehen bei permanenter Tageshektik,

bei permanent neuen Veranderungen, bei Uberforderung oder Unzufriedenheit. _ﬁjﬁ
Fur das EDAG BGM-Konzept und den Fokus ,Work-Life-Health-Balance* ergeben o
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sich 5 Themenschwerpunkte am 6.8.2009 in Abstimmung mit dem Fiihrungskreis. |« &'~



Grundlagen und Themenschwerpunkte fur Auswahl & Freigabe GF E_EDAG

Basis BGM ,5 Themenschwerpunkte* vom 6.8.2009: ,Work-Life- -Balance*
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Rahmen zur Umsetzung:

In der EDAG sollen vorhandene Organisationsstrukturen eingebunden und genutzt werden.
Grolte Teile der Kosten werden durch externe Trager (KK) und Forderprogramme (BGF)
getragen. Mitarbeiter/innen tbernehmen gewisse Beitrage z.B. personliche Freizeit, geringe
Teilkosten. Die Freigaben von Konzeptvorschlagen fur 2010 erfolgt gemeinsam in der GF.

Ubersicht der Aktivitaten:

Das Team fir Gesundheitsmanagement prifte von Oktober bis Dezember mit zwei
Krankenkassen (TKK, Barmer KK) verschiedene Angebote und Konzepte. Ein erster
Unternehmensreport Gesundheit ,Arbeitsunfahigkeitsdaten 2008“ wurde erstellt.
Zweier Gruppen erarbeiteten konkrete Umsetzungsbeispiele.



Grundlagen und Themenschwerpunkte fur Auswahl & Freigabe GF E_EDAG

In Workshops wurden aus den 5 Themen Umsetzungsbeispiele erarbeitet:

Tests und Installation von Entspannungssystemen (fir EDAG Standorte)
Autogenes Training oder progr. Muskel Entspannung (KK-Kurse geplant)

Work-Life Management (2 Seminartermine werden Uber PE angeboten)
Workshop & Trainingsvorbereitung ,Fit fir GWV Challenge Fulda“ (Pro Vita)
Workshop Fuhrungsaktiv in 4 Modulen (tber die PE gemeinsam mit Barmer)

Erndhrung am Arbeitsplatz: Workshop innerhalb eines Gesundheitstags
Workshops mit Gesundheitstag inklusive Praxisteil (mit KK oder Pro Vita)



Grundlagen und Themenschwerpunkte fur Auswahl & Freigabe GF E_EDAG

In Workshops wurden aus den 5 Themen Umsetzungsbeispiele erarbeitet:

Gesundes Fruhstlick und Mittagsessen in der Kantine (Catering)
Obstwoche und Saftwoche (Catering)
Vortrage: Gesundheitsberatung, Ernahrungsberatung (Expertenvortrage PE)

EDAG organisiert Sport-Events in 2010 (bereits Uber Betriebsrat)
Betreuung & Trainingsvorbereitung ,Fit fiur GWV Challenge Fulda® (Pro Vita)
Fitness Studios (EDAG Konditionsvertrage)

Aus diesen Themensammlungen sind verschiedene Umsetzungsbeispiele bearbeitet,
mit Details zum Realisierungsrahmen inklusive der Kostenbewertung u. Kostentrager.
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Entscheidungsbasis EDAG Geschaftsfiihrung: - Praxisbeispiel — 20M E_ EDAG

Integration Musterbeispiel im Betrieb EDAG und Forderung Mensch (MIA): ,BGM ein Prozess”

Test Uber verschiedene Entspannungssysteme an verschiedener Mitarbeiterbelegschaft (MENSCH):
Ziel: Test 3 Konzepte flur akzeptable Schnell-Regenerationsmdglichkeit im Arbeitsumfeld (BETRIEB)
Nachfolgend werden Test-Kriterien und die freiwillig eingebundene Belegschatft definiert: (TEAM-GM)

|. HR testet gemeinsam mit Einbindung des Betriebsarztes verschiedene Entspannungssysteme

Il.  HR ladt aus Belegschatft freiwillige Personen (unterschiedliches Alter / Geschlecht) zum Test ein
[1l. Sinnvolle Testkriterien werden von Probanden mit kurzen Fragelisten beantwortet und bewertet
V. Ziel sind akzeptable Kurzentspannungsprogramme mit Integrationsmodell in der Kernarbeitszeit

V. In Physiotherapiepraxis werden 3 alternative Systemkonzepte aufgestellt, getestet und bewertet

Konzept Massagesysteme Konzept Entspannungssysteme
Konzept Mentalsysteme o0 Q‘Q
|‘ k" 4"—#

T

1

/ |

WIE ?



Gesamtergebnis und Rangvergleich flr den Testsieger E_EDAG

Hauptkriterien zum Konzeptvergleich

Flexibilitat 500
Dauer der Anwendung 450
Platzbedarf 400+
Anwendungstyp 3507

300
Komfort

250
Kleidung 200-
Lautstérke 150
Haltung 100
Entspannungswirkung (subjektiv) 507
K('jrper (MUSkU'&th) ° Brainlight hhp-Liege Mindmaschine Chi-Maschine

Kopf (Augen, Ohren)

Mental (Psyche, Stressabbau) Platz 1: 491 Punkte

, Brainlight Platz 2: 367 Punkte
Bedienung Entspannungssystem Mass';g‘;“ege Platz 3: 323 Punkte
Vorbereitung - Mindshop
DAVID PAL36 Platz 4. 284 Punkte
Auswahl Mentalsystem Sun Ancon
: . Chi-Machi
Anwenderfreundlichkeit machine
Akzeptanz @
Einsatz in Arbeitszeit
. = £y
Wiederholung pro Monat vl |
il il

Erlebnis- und Erholungswert (Wirkung)




EDAG — Motivations- & Regenerationskonzepte, gezielte Auswahl —]EDAG

Dauer des Testbetriebes ca. 6-8 Wochen:

- Aktive Test-Begleitung HR & Betriebsarzt

Auswertunqg und Feedback der Wirkungen:

- Reduktion Migrane- und Kopfschmerzen
(Augen-/ Bildschirmarbeitsentlastung)

- Entspannung im Bereich der Wirbelsaule &
Muskulatur (bei monotoner Arbeitshaltung)

- Verbesserung der Konzentrationsfahigkeit
(gegen chronische Mudigkeit & Disstress)

- Angebot flr gezielte Regenerationsphasen
(bei hohem Projektstress & Belastungen)

brainLight

relaxTower AIR




Regenerationstestbetrieb: Entspannungssysteme im Arbeitsumfeld 3_ EDAG

Auswertung*) zur Testumfrage im Thema EDAG Gesundheitsmanagement Sept. 2009

Regenerationstestbetrieb im Arbeitsumfeld: , Brainlight Entspannungssystem®  * Freiwillige Angaben,
es wurden nicht alle

1. Bringt Ihnen die Anwendung auch Motivation fur Ihre Tatigkeit bei EDAG? 300 54 Punkte beantwortet.
ja nein
2. Wie hat die Anwendung auf lhre Muskulatur/Riickenbereiche gewirkt? 15 21 296
gering neutral sehr gut
3. Wie hat die Anwendung auf Ihren Kopfbereich (Augen/Ohren) gewirkt? 14 139 162
gering neutral sehr gut
4. Wie wirkt die Anwendung bei Ihnen mental (Stressabbau/Entspannung)? 3 68 254
gering neutral sehr gut
5. Wirden Sie die Anwendung im Arbeitsleben gerne aktiv nutzen wollen? 317 21
ja nein

6. Waren Sie bereit einen kleinen Anteil pro Anwendung beizutragen (Betrag)? 72 253 27
keinen 1-2¢€ 3-5€

7. Wie oft wiirden Sie es pro Wochen nutzen wollen? Anwendungen: 574
Programm 01: 262

Anzahl 0;: 12 Anzahl 1: 23 Anzahl 2: 160 Anzahl 3;: 52 Anzahl 4 bis 5: 16 Freie Auswahl: 285

Anwenderanzahl geschétzt ca. 580 Personen und Umfragbeteiligung ca. 61% Topanwahl: Prog 26

Positive Veranderungen (% Anteil ,sehr gut®) ... ca. 93% der Belegschaft*) méchte

Muskulatur/Rickenbereiche 91,9% aktiv Entspannungssysteme nutzen,
Kopf / Augen 51% fur ca. 85 % bringt es Motivation®), ...

Stressabbau/Entspannun 78,1% .. .
ca. 80% wiirden einen Betrag zahlen

0,
Motivation durch Entspannung und 70% pro Woche ca. 2x anwenden.

GF-Beschluss: Beschaffung 6 Systeme




Interne Tests und auch Forschungsergebnisse bestatigen Wirkungen E_EDAG

Zahlreiche Studien Gber Entspannungssysteme der vergangenen Monate bestéatigen:
|. Besserungsrate bei Migrane- und Kopfschmerzpatienten oder mentale Spannung

Il.  Verbesserter Wohlfiihlzustand durch Kérperentspannung und Kurzregeneration

lll. Verbesserung der Konzentrationsfahigkeit und Hilfe bei chronischer Midigkeit

V. Regelanwendungen flihren zu niedrigeren Schmerzstufen und verbessertes Einschlafen

V. Entspannungsmuster fiihren zu beschleunigtem Lernen und neuer Informationsaufnahme

Dr. Abascal und Dr. Brucato vom Mindwork Stressreduktionscenter:

Ihre Studien zeigen, dass sich mit Anwendungen von Entspannungssystemen

signifikante Stresssymptome wie erhhte Herzfrequenz, hoher Blutdruck, sl o
starke Muskelanspannung, "Zustandsangst" deutlich reduzieren lassen. i'gl :

J
\;- £ L l.:\\ ; ,f:i
Quelle: www.brainLight.de - info@brainLight.de ¥ J_}.’”i



Umsetzungsprozess im Betrieb: ,Mensch/Organisation und Annahme* g_EDAG

,BGM bleibt ein Prozess*



Umsetzungsprozess im Betrieb: ,Ein GM-Kulturtransfer nach Hause?* ==J EDAG
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creating Wellness:
be relaxed and healthy
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Mentaltraining Entspannung / Musikentspannungen

02 In 15 Min. ruhig und ausgeglichen 06 Autogene Entspannung
03 In 15 Min. frisch und munter 07 Bewusster und angenehmer Traumen
04 Stress abbauen 09 Light Relax

05 Stress lass nach 10 Space
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Unsere Umsetzungspraxis ,EDAG TEAM BGM & Mitarbeiter* =JEDAG

Aktivitaten Gesundheitsmanagement 2010 bei EDAG
Wann Fulda Eisenach Sindelfingen Waolfshurg Miinchen Ingolstadt
Einflihrumg der Einfuhrung der Einflihrung der
[How 03 Brainlight-Siihle Brainlighi-Stahle Brainhghi-Siihle
Gesundheitstag mit der Gesundhetstag mit  Gesundheitstag mit Gesundheitstag mit Gesundheitstag mit der
Feb 10 Barmer GEK der Barmer GEK der Barmer GEK der Barmer GEK Barmer GEK

IAktivitaten Gesundheitsmanagement 2010 bei EDAG

Wann Fulda Eisenach Sindelfingen Wolfsburg Miinchen Ingolstadt
Einfiihrung der Einfihrung der Einfithrung der
Nov 09 Brainkght-Stihle Brainlight-Stuhle Brainkght-Stihle
Gesundheitstag mit der Gesundheitstag mit Gesundheitstag mit  Gesundheitstag mit Gesundheitstag mit der
Feb 10 Barmer GEK der Barmar GEK der Barmer GEK der Barmear GEK Barmer GEK

Einflihrung Gesundsas

Feb 10 Frithstick bei EDAG

wachentlich

wechselndes Vitalizn- EinflUhrung der
Feb 10 Meni bei EDAG Rickenkurs Brainlight-Stihle

Seginn Lauftraining mit
Mrz 10 PraVita mit 4 Gruppen

Apr 10 Halbmarathon

Rickenkurs mit Barmer
Mai 10 GEK

Mai 10 GWW-Challengs-Lauf  Rennstaiglauf

Beginn Life-Kinetik-

Mai 10 Kurs
Stuttgarter Braunschweiger
Jun 10 Zeitungslauf Machtlauf
Lauftraining mit Sascha
sei Mai bis Oktober Wingenfeld in einer
2010 Gruppe
Jul 10 Boblinger Stadtiauf BZRun Minchen
‘Workshop Life-Work-
Balance mit Peter
Aug 10 Conrad
Wassertag mit der
Barmer GEK und Gesundheitstag mit
Aug 10 Forstina der DAK
Sep 10 Fulda-Marathon ‘Wolfsburg Marathon Life-Kinetik-Kurs

Okt 10 Emzhrungswarkshap Seginn Yoga-Kurs




Unsere Umsetzungspraxis ,EDAG TEAM BGM & Mitarbeiter* =JEDAG

Am 25.02.2010, von 10.00 bis 15.00 Uhr

BARMER im ,,Showroom® der Steinauer Str.
GEK &esen
Themen:
brainLight.
[ Ruckenfit am Arbeitsplatz : rain !
o = Balance zwischen Belastung und Entspannung Kastenfreber Test cder
1 Entspannt im Alltag mit Business Yoga Eﬁumriﬁlna_amﬁﬁz_
Ermahrung am Arbeitsplatz spannungsamweEndung

B Laufschulef &nalyse
m Life Kinetlk
B VeEnenmessung

=IEDAG

Kommen.

! X 2 | Informieren. Aktivitaten Gesundheitsmanagement 2010 bei EDAG
Mitmachen.

Wann Fulda Eisenach Sindelfingen Wolfsburg Miinchen Ingolstadt
Einflhrumg der Einflhrumg der Einfiihrung der

Maow 09 Brainlight-Stihlz Brainlight-Stihlz Brainlight-Stiihle
Gesundheitstag mit der Gesundheitstag mit Gesundheitstag mit Gesundheitstag mit Gesundheitstag mit der

Feb 10 Barmer GEK der Barmer GEH der Barmier GEK der Barmer GEK Barmer GEK

Am 25.02.2010, von 10.00 bis 15.00 Uhr Praventive Nutzung fur grél3ere Niederlassungen:

im ,Showroom” der Steinauer Str.

- Netzwerke und Trager fur Gesundheitsforderung

Th:_'“_:“‘* : & brainLight.

uckenfit am Arbeitsplatz -_ = .

= Balance zwischen Belastung und Entspanniung | Kestentrler Tt oder - Erfahrungsaustausch & Interessengemeinschatft
* Entspannt im Alltag mit Business Yoga e

i iy S - Zentrale Organisation & nationale Thementage
A iodiser Y =evac

- Multiplikatoren & Patenschaft in Niederlassungen
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Weitere Schritte: Unser Bildungsangebot zum EDAG BGM , WL HB" E_EDAG

Work-Life-Balance: Effekte im Unternehmen & beim Individuum Die Selbstverantwortung fiir Ihre Lebensqualitét beginnt!

Im Unternehmen Beim Individuum Gib jeden Tag die Chance,

Flexible Arbeitsangebote: Wirkungsebene der Person: s = n
«Verbessertes Arrangement +Soziale Beziehungsbindungen der SCthste "DE]nes Le bens
sLern- & Leistungsfahigkeit +Konstante Weiterantwicklung

=Vertrauen & Loyalitat *Gesundheit & Lebensqualitat z u we rd e n
L]

=>Mark Twain<<

Balance
Work A Life

In der Gesellschaft

Wirtschaft und Wohlstand:
+ Produktivitit & Gesundheit
= Familien- & Altersstruktur

« Entwicklung & Stabilitit

Work-Life-Balance fiir Ihre ,Balance, Zufriedenheit & Lebensqualitat" Work-Health-Balance fiir ,Balance, Zufriedenheit & Lebensqualitat™

Gib jeden Tag die Chance,
der schonste ,,Deines Lebens"
zu werden.

Die 5 Saulen fiir ,,Gesundheit in Balance® nach Hippokrates:

==Mark Twain< <

\ Beruf , ! “
Gesundheit —= i = Beziehung
/;;’Slnrle!rﬁlllmln\

Wa&L

Bereits der altgriechische Arzt Hippokrates beschwor die Siulen der Gesundheit:
Wer all diesen Sdulen angemessen gerecht wird, dessen Lebenstempel steht auf festen
Stiitzen, und er kann sich des wunderbaren Effekts ansteckender Gesundheit erfreuen




. Weitere Schritte: Erfahrungsaustausch und Netzwerke durch die IHK? E_ EDAG

IHRE FRAGEN UND UNSER WEITERES INTERESSE:
IHK-Arbeitskreis “Gesundheit als Wert der Region”: Netzwerke & Erfahrungen




